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1. Наименование  вида  и  типов  практики,  способа  и  формы  (форм)  ее
проведения

Наименование вида практики: Учебная практика.

Тип практики: Учебная практика: ознакомительная практика.

Форма проведения практики: непрерывно, путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех 
видов практики, предусмотренных ОП ВО; дискретно – по видам практики, путем 
выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени.

Способ проведения практики: стационарная; выездная.

2. Цели и задачи практики

Учебная практика студентов направлена на реализацию следующих целей:

закрепление  теоретических  знаний,  развитие  и  закрепление  специальных  и
профессиональных навыков.

На этапе учебной практики студент решает следующие задачи:

систематизировать,  обобщить  и  углубить  теоретические  знания,  полученные
обучающимся за время обучения; сформировать практические умения в соответствии с
универсальными,  общекультурными  и  профессиональными  компетенциями;  проверка
готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности.
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3. Перечень  планируемых  результатов  освоения  образовательной
программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения
и планируемых результатов обучения при прохождении практики

Код 
компет
енции

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенции

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесенные с 
индикаторами достижения 
компетенции

ОПК-1 Способен 
применять 
знания 
экономической и
управленческой 
теории при 
решении 
оперативных и 
тактических 
задач в торгово-
экономической, 
торгово-
организационной
, торгово-
технологической
и 
административно
-управленческой 
сферах

Ориентируется в 
экономических процессах 
организаций торговли, 
использует экономический 
инструментарий для 
обоснования решения 
оперативных и тактических 
задач в торгово-
экономической сфере

знать: экономические  процессы
организаций торговли
уметь: использовать экономические
процессы организаций торговли для
обоснования  решения  оперативных
и  тактических  задач  в  торгово-
экономической сфере

Владеет современными 
способами решения 
прикладных задач в торгово-
организационной, торгово-
технологической и 
административно-
управленческой сферах, 
обеспечивающими 
достижение поставленных 
целей наиболее 
рациональным способом

знать: современные  способы
решения  прикладных  задач  в
торгово-организационной,  торгово-
технологической  и
административно-управленческой
сферах,  обеспечивающими
достижение  поставленных  целей
наиболее рациональным способом
уметь: применять  современные
способы решения прикладных задач
в  торгово-организационной,
торгово-технологической  и
административно-управленческой
сферах,  обеспечивающими
достижение  поставленных  целей
наиболее рациональным способом

ОПК-4 Способен 
предлагать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения в 
профессиональн
ой деятельности

Рассчитывает и 
интерпретирует показатели 
деятельности экономических 
субъектов, применяет методы
экономического анализа для 
подготовки и представления 
аналитических обзоров, а 
также принятия 
управленческих решений на 
уровне экономических 
субъектов

знать: показатели  деятельности
экономических субъектов
уметь: применять  методы
экономического  анализа  для
подготовки  и  представления
аналитических  обзоров,  а  также
принятия  управленческих  решений
на уровне экономических субъектов

Использует результаты 
анализа финансовой, 
бухгалтерской, 
статистической отчетности 

знать: методы анализа финансовой,
бухгалтерской,  статистической
отчетности  при  составлении
финансовых  планов,  отборе
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при составлении финансовых
планов, отборе 
инвестиционных проектов и 
принятии оперативных 
решений на макро-, мезо- и 
микроуровнях

инвестиционных  проектов  и
принятии  оперативных  решений  на
макро-, мезо- и микроуровнях
уметь: анализировать  финансовую,
бухгалтерскую,  статистическую
отчетность  при  составлении
финансовых  планов,  отборе
инвестиционных  проектов  и
принятии  оперативных  решений  на
макро-, мезо- и микроуровнях

ОПК-6 Способен 
понимать 
принципы 
работы 
современных 
информационны
х технологий и 
использовать их 
для решения 
задач 
профессиональн
ой деятельности

Обладает навыками подбора 
информационно-
коммуникационных 
технологий, баз данных, 
пакетов прикладных 
программ для решения 
профессиональных задач

знать: виды  информационно-
коммуникационных технологий, баз
данных,  пакетов  прикладных
программ  для  решения
профессиональных задач
уметь: производить  отбор  и
использование  информационно-
коммуникационных технологий, баз
данных,  пакетов  прикладных
программ  для  решения
профессиональных задач

Решает стандартные 
профессиональные задачи на 
основе информационной 
культуры с применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий

знать: способы  решения
стандартных  профессиональных
задач  на  основе  информационной
культуры  с  применением
информационно-коммуникационных
технологий
уметь: применять способы решения
стандартных  профессиональных
задач  на  основе  информационной
культуры  с  применением
информационно-коммуникационных
технологий

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде

Понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, эффективно 
взаимодействует с другими 
членами команды, участвуя в 
обмене информацией, 
знаниями, опытом, и 
презентации результатов 
работы

знать: стратегии  сотрудничества
для  достижения  поставленной  цели

уметь: использовать  стратегии
сотрудничества  для  достижения
поставленной цели

Соблюдает этические нормы 
в межличностном 
профессиональном общении

знать: этические  нормы  в
межличностном
уметь: соблюдать этические нормы
в  межличностном
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профессиональном общении
Понимает и учитывает 
особенности поведения 
участников команды для 
достижения целей и задач в 
профессиональной 
деятельности

знать: особенности  поведения
участников  команды  для
достижения  целей  и  задач  в
профессиональной деятельности
уметь: учитывать  особенности
поведения участников команды для
достижения  целей  и  задач  в
профессиональной деятельности

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни

Управляет своим временем, 
проявляет готовность к 
самоорганизации, планирует 
и реализует намеченные цели
деятельности

знать: методы  управления  своим
временем,  проявлять  готовность  к
самоорганизации,  планирует  и
реализовывать  намеченные  цели
деятельности
уметь: применять  методы
управления  своим  временем,
проявлять  готовность  к
самоорганизации,  планирует  и
реализовывать  намеченные  цели
деятельности

Демонстрирует интерес к 
учебе и готовность к 
продолжению образования и 
самообразованию, использует
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых знаний и
навыков

знать: способности  к
самообразованию
уметь: развивать интерес к учебе и
готовность  к  продолжению
образования  и  самообразованию,
использует  предоставляемые
возможности  для  приобретения
новых знаний и навыков

Применяет знания о своих 
личностно- психологических 
ресурсах, о принципах 
образования в течение всей 
жизни для саморазвития, 
успешного выполнения 
профессиональной 
деятельности и карьерного 
роста. использования 
времени и других ресурсов 
при решении поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата

знать: личностно-  психологические
ресурсы
уметь: применять  знания  о  своих
личностно-  психологических
ресурсах,  о  принципах  образования
в  течение  всей  жизни  для
саморазвития,  успешного
выполнения  профессиональной
деятельности  и  карьерного  роста.
использования  времени  и  других
ресурсов  при  решении
поставленных  задач,  а  также
относительно  полученного
результата
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4. Место практики в структуре образовательной программы

Учебная  практика  относится  к  обязательной  части  и  входит  в  «Блок  2.
Практика».

5. Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в
неделях либо в академических часах

Практика  проводится  в  соответствии  с  учебным  планом  и  календарным
учебным графиком.

Общая трудоемкость (з.е./ак.час.) 3 з.е./108 час.
в том числе в форме контактной работы 4 час.
Продолжительность практики (нед.) 2 недели
Форма обучения/семестр Очная/8 семестр
Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой

6. Содержание практики 

Типы профессиональных
задач

Виды работ (в форме контактной работы, в форме
самостоятельной работы)

Количество
часов

Организационная
деятельность

Организация  учебной  практики  по  договоренности  с
организацией или учреждением-местом практики

8

Подготовительная
деятельность

Ознакомительная  лекция,  инструктаж  по  технике
безопасности

8

Наблюдательно-
ознакомительная
деятельность

Ознакомление  с  внутренним  распорядком  и
внутренними  регламентирующими  документами
хозяйствующего  субъекта  –  места  прохождения
практики

18

Научно-исследовательская
деятельность

Научно-исследовательский  этап,  в  том  числе  анализ
практического  материала  для  написания  выпускной
квалификационной работы, в т.ч.: подготовка отчета по
практике, защита отчета по практике

74

ИТОГО 108 часов

7. Формы отчетности по практике 

Аттестация обучающегося осуществляется на основании представленного им отчета.

По  результатам  учебной  практики  обучающийся  составляет  отчет  о  практике  в
соответствии  с  программой  практики,  индивидуальным  заданием,  рабочим  графиком
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(планом) ее проведения и предоставляет его в электронном виде руководителю практики
от Кафедры для проверки не менее чем за 3 (три) рабочих дня до окончания практики.

После  одобрения  руководителем  практики  от  Кафедры  электронной  версии  отчета
обучающемуся необходимо распечатать  его и подписать у  руководителя  практики от
органа, власти (местного самоуправления) или организации, заверить печатью.

По окончанию практики обучающийся, в установленные Кафедрой сроки, должен:

-представить руководителю практики от Кафедры письменный отчет о выполнении всех
заданий,  оформленный  в  соответствии  с  требованиями  и  заверенный  подписью
руководителя практики от организации и печатью организации /учреждения;

-сдать  на  Кафедру  заполненное,  индивидуальное  задание,  рабочий  график  (план)
дневник учебной практики и отзыв руководителя с места прохождения практики;

-доработать  при  необходимости  отчет  по  учебной  практике  в  соответствии  с
требованиями и пожеланиями руководителя практики от Кафедры;

-в установленные сроки (согласно графику) осуществить защиту результатов учебной
практики;

-к  защите  допускаются  обучающиеся,  выполнившие  программу  учебной  практики,
представившие отчет, отзыв с места прохождения практики и оформившие дневник в
строгом соответствии с данными методическими указаниями.

Комплект документов по итогам прохождения практики формируется обучающимся в
определенном порядке.

Структура отчета по учебной практике:

1) Титульный лист с указанием вида практики (учебная) и места ее прохождения, Ф.И.О.
и  должности  руководителей  практики  от  Кафедры  и  базы  практики,  другими
реквизитами. Подпись руководителя от базы практики на титульном листе заверяется
печатью соответствующего органа или организации.

2) Отзыв руководителя от базы учебной практики.

По  результатам  прохождения  учебной  практики  руководителем  от  базы  практики
составляется  отзыв,  в  котором  отражаются  деловые  качества  обучающегося,  степень
освоения им фактического материала, выполнение индивидуального задания и рабочего
графика (плана).

В отзыве  дается  дифференцированная  оценка  работы во  время практики («отлично»,
«хорошо»,  «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»).  Отзыв  оформляется  на
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отдельном листе формата А4, заверяется подписью руководителя от базы практики и
печатью.

3) Рабочий график (план) прохождения учебной практики.

Рабочий  график  (план)  составляется  индивидуально  для  каждого  обучающегося
применительно  к  конкретным  условиям  его  деятельности  в  период  прохождения
практики  и  включает  все  виды работ  и  все  структурные  подразделения,  с  которыми
обучающийся  должен  ознакомиться  при  прохождении  практики.  В  рабочем  графике
(плане) указываются: наименование базы практики, конкретное рабочее место, перечень
планируемых видов работ, сроки их выполнения.

При  составлении  рабочего  графика  (плана)  необходимо  предусмотреть  время  на
написание отчета по практике. Рабочий график (план) прохождения практики заверяется
подписью руководителя от базы практики (организации).

4) Индивидуальное задание прохождения учебной практики.

5) Дневник учебной практики.

6) Текстовая часть отчета (с приложениями).

Текстовая  часть  отчета  прохождения  практики  содержит  более  детальное  изложение
результатов  практики  обучающегося  по  видам  выполняемых  работ  в  соответствии  с
рабочим графиком (планом). Объем текстовой части отчета (без приложений) должен
быть не менее 5 стр. Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера, на
одной  стороне  листа  белой  бумаги  формата  А4  в  текстовом  редакторе  MS  WORD,
шрифтом Times New Roman размером 14 через полтора интервала, с выравниванием по
ширине страницы. Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей:
правое - не менее 10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое - не менее 30 мм,
абзац отступ - 1, 25 см.

Текстовая часть отчета должна включать следующие разделы:

1. Характеристики базы прохождения практики.

2.  Характеристика  проделанной  работы  в  соответствии  с  целями  и  содержанием
практики,  изложенными  в  индивидуальном  задании  и  рабочем  графике  (программе)
прохождения практики.

3.  Перечень  новых  знаний,  умений,  практический  (в  том  числе  социальный)  опыт,
приобретенные обучающимся в процессе прохождения практики.
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В  качестве  приложений  к  отчету  прилагаются  материалы,  отражающие  результаты
выполненной  работы:  аналитические  таблицы,  справки,  заключения,  письма,  акты  и
другие документы, в подготовке которых принимал участие обучающийся.

Общие требования к структуре отчета.

При написании отчёта обучающийся должен придерживаться следующих требований:
четкость  и  логическая  последовательность  изложения  материала;  убедительность,
аргументации;  краткость  и  точность  формулировок,  исключающих  возможность
неоднозначного  толкования;  конкретность  изложения  результатов  работы;
обоснованность рекомендаций и предложений.

Результаты  прохождения  учебной  практики  оцениваются  посредством  проведения
промежуточной аттестации.

Защита  отчета  по  практике  проводится  по  форме,  установленной  Кафедрой  в
соответствии  с  программой  практики.  По  результатам  защиты  отчета  по  учебной
практике выставляется дифференцированная оценка.

Неудовлетворительные  результаты  промежуточной  аттестации  по  практике  или  не
прохождение  промежуточной  аттестации  по  учебной  практике  при  отсутствии
уважительных причин признаются академической задолженностью.

При проведении аттестации учитывается степень выполнения рабочего графика (плана)
и  заключение  (отзыв)  руководителя  от  базы  практики  о  приобретенных  знаниях,
умениях, профессиональном (в том числе, социальном) опыте.

Отзыв  руководителя  от  базы  практики  оформляется  на  бланке  организации,
подписывается  руководителем  практики  от  организации  и  заверяется  печатью
организации.

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по уважительным
причинам,  предоставляется  возможность  пройти  практику  в  свободное  от  обучения
время в соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) прохождения
практики, включающим сроки защиты отчетов по практике.

Отчет  по  практике  оформляется  в  соответствии  со  следующими  государственными
стандартами:

- ГОСТ 7.32-2017. (Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому
делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления);

- ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографическая ссылка).
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8. Фонд  оценочных средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по практике 

Перечень  компетенций,  формируемых в  процессе  прохождения практики,
содержится  в  разделе  «3.  Перечень  планируемых  результатов  освоения
образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их
достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики».

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенций

Типовые (примерные) задания 
для каждого индикатора 
достижения компетенций

ОПК-1. Способен 
применять знания 
экономической и 
управленческой теории 
при решении оперативных 
и тактических задач в 
торгово-экономической, 
торгово-организационной, 
торгово-технологической 
и административно-
управленческой сферах

Ориентируется в экономических
процессах организаций 
торговли, использует 
экономический инструментарий 
для обоснования решения 
оперативных и тактических 
задач в торгово-экономической 
сфере

Охарактеризуйте  базовые
экономических  процессах
организаций  торговли.  Оцените
эффект  от  применения
инструментов  для  обоснования
решения  оперативных  и
тактических  задач  в  торгово-
экономической сфере.

Владеет современными 
способами решения прикладных
задач в торгово-
организационной, торгово-
технологической и 
административно-
управленческой сферах, 
обеспечивающими достижение 
поставленных целей наиболее 
рациональным способом

Охарактеризуйте  современные
способы  решения  прикладных
задач  в  торгово-
организационной,  торгово-
технологической  и
административно-
управленческой  сферах,
обеспечивающее  достижение
поставленных  целей  наиболее
рациональным способом.

ОПК-4. Способен 
предлагать экономически 
и финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности

Рассчитывает и интерпретирует 
показатели деятельности 
экономических субъектов, 
применяет методы 
экономического анализа для 
подготовки и представления 
аналитических обзоров, а также 
принятия управленческих 
решений на уровне 
экономических субъектов

Какие  методы  экономического
анализа Вы знаете?

Использует результаты анализа 
финансовой, бухгалтерской, 
статистической отчетности при 
составлении финансовых 
планов, отборе инвестиционных 
проектов и принятии 
оперативных решений на 

Проведите  анализ  финансовой,
бухгалтерской,  статистической
отчетности  и  сделайте  вывод о
состоянии  хозяйствующего
субъекта.
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макро-, мезо- и микроуровнях
ОПК-6. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и использовать
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности

Обладает навыками подбора 
информационно-
коммуникационных технологий,
баз данных, пакетов прикладных
программ для решения 
профессиональных задач

С  какими  информационно-
коммуникационными
технологиями,  базами  данных,
пакетов  прикладных  программ
для решения профессиональных
задач  Вы  познакомились  на
месте практики?

Решает стандартные 
профессиональные задачи на 
основе информационной 
культуры с применением 
информационно-
коммуникационных технологий

Какие  стандартные
профессиональные задачи  были
решены на месте практики?

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в
команде

Понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, эффективно 
взаимодействует с другими 
членами команды, участвуя в 
обмене информацией, знаниями,
опытом, и презентации 
результатов работы

Назовите  стратегии
сотрудничества,  применяемые в
Российской Федерации.  Каковы
источники  информации  для
построения  эффективного
сотрудничества?

Соблюдает этические нормы в 
межличностном 
профессиональном общении

Какие  этические  нормы  в
межличностном
профессиональном общении Вы
можете назвать?

Понимает и учитывает 
особенности поведения 
участников команды для 
достижения целей и задач в 
профессиональной деятельности

Какова  организационная
структура  подразделения,  в
котором  Вы  проходили
практику? У  кого  Вы
находились  в  подчинении  в
период  прохождения
практики? Назовите  основные
принципы  профессионального
поведения  специалиста. Как
были распределены полномочия
и обязанности  у  сотрудников  в
отделе,  где  Вы  проходили
практику?

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

Управляет своим временем, 
проявляет готовность к 
самоорганизации, планирует и 
реализует намеченные цели 
деятельности

Сформулируйте  цель
деятельности.

Демонстрирует интерес к учебе 
и готовность к продолжению 
образования и 

Проанализируйте  Ваши
возможности  для  дальнейшего
обучения.
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самообразованию, использует 
предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний 
и навыков
Применяет знания о своих 
личностно- психологических 
ресурсах, о принципах 
образования в течение всей 
жизни для саморазвития, 
успешного выполнения 
профессиональной деятельности
и карьерного роста. 
использования времени и 
других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также 
относительно полученного 
результата

Сформулируйте  варианты
решений  основываясь  на  своих
личностно  -  психологических
ресурсах.

Оценка  уровня  сформированности  компетенций  осуществляется  на
основании материалов,  собранных  в  процессе  прохождения  практики,  качества
выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада
на его защите и ответов на вопросы.
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9. Перечень  учебной  литературы  и  ресурсов  сети  «Интернет»,
необходимых для проведения практики 

Основная литература:
1.   Дорофеев,  А.Н.  Электронный  бизнес  :  Учебное  пособие  /  А.Н.  Дорофеев
Электрон. дан. Москва : КноРус, 2025 143 с. Режим доступа: book.ru Internet access
https://book.ru/book/955992  ISBN  978-5-406-14015-4.  [БИК  ID:  RU\bookru\bibl\
955992] 

2.   Налогообложение  организаций  и  физических  лиц.  Практикум  :  Учебное
пособие  /  Финансовый  университет  при  Правительстве  Российской  Федерации
Москва  :  Издательско-торговая  корпорация  "Дашков  и  К",  2023  220  с.  ВО  -
Бакалавриат  https://znanium.com/catalog/document?id=429141  ISBN  978-5-394-
05455-6. [БИК ID: RU\infra-m\znanium\bibl\2041737] 

3.   Малис,  Нина  Ильинична  Современная  налоговая  политика  :  учебник  и
практикум для вузов / Н. И. Малис [и др.] ; под редакцией Н. И. Малис. 3-е изд.,
пер. и доп Электрон. дан. Москва : Юрайт, 2026 376 с ( Высшее образование )
URL:  https://urait.ru/bcode/583361  (дата  обращения:  27.02.2026).  Режим доступа:
Электронно-библиотечная  система  Юрайт,  для  авториз.  пользователей
https://urait.ru/bcode/583361  ISBN  978-5-534-16581-4  :  1969.00.  [БИК  ID:
RU2fURAIT2f583361] 

Дополнительная литература:
1.  Адвокатова, А.С. Основы таможенного дела : Учебник / А.С. Адвокатова, А.А.
Артемьев, Л.И. Гончаренко [и др.]; под. ред. Л.И. Гончаренко, А.А. Костин, Д.И.
Ряховский Электрон. дан. Москва : КноРус, 2026 376 с. Режим доступа: book.ru
Internet access https://book.ru/book/960575 ISBN 978-5-406-15491-5. [БИК ID: RU\
bookru\bibl\960575] 

2.  Гаврилов, Леонид Петрович Электронная коммерция : учебник и практикум для
вузов / Л. П. Гаврилов. 6-е изд., пер. и доп Электрон. дан. Москва : Юрайт, 2026
579 с ( Высшее образование ) URL: https://urait.ru/bcode/583670 (дата обращения:
27.02.2026).  Режим  доступа:  Электронно-библиотечная  система  Юрайт,  для
авториз.  пользователей  https://urait.ru/bcode/583670  ISBN  978-5-534-17867-8  :
2909.00. [БИК ID: RU2fURAIT2f583670] 

Нормативные правовые акты:
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1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12
декабря 1993 г.) // Рос. газ. 1993. № 237. 25 дек. (с учетом поправок, внесенных
Законами  Российской  Федерации  о  поправках  к  Конституции  Российской
Федерации  от  30.12.2008  № 6-ФКЗ  и  от  30.12.2008  №  7-  ФКЗ)  (в  актуальной
редакции).

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ // СЗ РФ.
1996. 17 июня. № 25. (в актуальной редакции).

3.  Федеральный  закон  от  25  декабря  2008  г.  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции» // СЗ РФ. 2008. № 52 (ч. 1). (в актуальной редакции).

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая от 31.07.98 № 146-ФЗ
(в актуальной редакции).

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 05.08.00 № 117-ФЗ
(в актуальной редакции).

6.  Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской
службе Российской Федерации"(в актуальной редакции).

7. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая от 30 ноября 1994 г.
N 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября
2001  г.  N  146-ФЗ  и  часть  четвертая  от  18  декабря  2006  г.  N  230-ФЗ.  2.  (в
актуальной редакции).

8. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза (приложение N 1 к
Договору  о  Таможенном  кодексе  Евразийского  экономического  союза)  (в
актуальной редакции).

9.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря  2001 г.  N 197-ФЗ (в
актуальной редакции).

10. Федеральный закон от 03.08.2018 N 289-ФЗ "О таможенном регулировании в
Российской  Федерации  и  о  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные
акты Российской Федерации"(в актуальной редакции).

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»:
1.   Электронная  библиотека  Финансового  университета  (ЭБ)  http://elib.fa.ru/
(http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf) 
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2.  Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

3.  Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

4.  Информационно-образовательный портал Финуниверситета: https://org.fa.ru 

5.  •Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.ru/ 

6.  •Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

7.  •Справочная правовая система «Консультант Плюс» https://www.consultant.ru/ 

8.  •Справочная правовая система «ГАРАНТ» https://www.garant.ru/ 
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10.  Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики,  включая  перечень  необходимого  программного  обеспечения  и
информационных справочных систем 

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1.  Kaspersky 

2.  LMS Moodle 

3.  Microsoft Office (Windows) 

4.  Windows 

5.  Пакет офисных программ 

6.  Linux 

10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные
справочные системы: 

1.  Информационно-правовая система «Гарант» 

2.  Информационно-правовая система «Консультант Плюс» 

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты
информации: 

1.  не предусмотрены 

11.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
проведения практики 
1. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой,
в  том  числе  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной  аттестации,  оснащенная  оборудованием  и  техническими  средствами
обучения:  мебель  аудиторная  (столы,  стулья,  доска  аудиторная),  набор
демонстрационного оборудования (проектор, экран)

2. Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к
электронной информационно-образовательной среде Университета.
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3. Помещение для воспитательной работы обучающихся оснащенная оборудованием и
техническими  средствами  обучения:  мебель  аудиторная  (столы,  стулья,  доска
аудиторная), набор демонстрационного оборудования (проектор, экран).
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